uzs MariaHofstra

Checklijst Grip op Verzuim

1. Preventiebeleid

Ontwikkel een duidelijk beleid voor het voorkomen van verzuim. Dit kan trainingen voor
stressmanagement zijn, het bevorderen van een gezonde levensstijl, en regelmatige gezondheids- en
welzijnscontroles.

2. Duidelijke communicatie
Zorg voor heldere communicatielijnen zodat medewerkers zich comfortabel voelen bij het melden
van ziekte en problemen op de werkvloer die tot ziekte kunnen leiden.

3. Proactieve aanpak
Wees proactief bij het aanpakken van verzuim. Dit kan het regelmatig controleren van
verzuimstatistieken en het identificeren van mogelijke problemen voordat ze escaleren omvatten.

4. Ondersteuning en begeleiding

Zorg ervoor dat er voldoende ondersteuning en begeleiding is voor medewerkers die terugkeren na
een periode van ziekte. Dit kan het opstellen van een terugkeer naar werkplan en het aanbieden van
flexibele werktijden betekenen.

5. Regelmatige gesprekken en feedback

Voer regelmatig één-op-één gesprekken met werknemers om eventuele zorgen of problemen te
bespreken die kunnen leiden tot ziekteverzuim. Stimuleer feedback om te begrijpen hoe het welzijn
en de werktevredenheid verbeterd kunnen worden.

6. Continue training van leidinggevenden
Zorg ervoor dat managers en leidinggevenden regelmatig worden getraind om verzuim te beheersen,
inclusief het herkennen van de tekenen van stress en burn-out.

7. Juridische kennis
Blijf up-to-date met de huidige wet- en regelgeving met betrekking tot ziekteverzuim om te zorgen
dat het bedrijf aan alle verplichtingen voldoet en de rechten van werknemers worden gerespecteerd.

Als je advies nodig hebt over hoe je effectief grip kunt krijgen op verzuim, neem dan contact op met
Maria Hofstra.

Met haar ruime ervaring als verzuim codrdinator kan ze je ondersteunen in het proces om verzuim te
verminderen en het welzijn van jouw medewerkers te verbeteren.

Bel Of app: 06 42 12 48 36
Mail: info@mariahofstra.nl




